POLITICA INTEGRADA DE GESTION 9||otec

Ingenieria Eléctrica

Insertos en la industria eléctrica nacional, a través de la ejecucion de proyectos de instalacion e implementacién de
luminarias, control y automatizacién de procesos para la industria publica y privada, en Eliotec trabajamos por un desafio
mayor, que consiste en entregar soluciones para un mundo mas seguro, eficiente y sostenible.

Desarrollamos nuestras operaciones con un enfoque total a la satisfaccion de nuestros clientes, procesos amigables con
nuestro entorno, un ambiente seguro para nuestros trabajadores y promoviendo un estandar de ética y responsabilidad
empresarial, declarando cero tolerancias a cualquier acto de soborno.

En sintonia con lo anterior, a través de su Directorio, Eliotec ha asumido los siguientes compromisos:

° Cumplir las especificaciones, plazos y requisitos técnicos aplicables a cada proyecto que emprendemos, con objeto
de garantizar la satisfaccion total de nuestros clientes y usuarios finales.

° Identificar los peligros y evaluar continuamente los riesgos inherentes a nuestras actividades, estableciendo
medidas de control efectivas para eliminar o reducir estos riesgos y proveer condiciones laborales seguras y
saludables para nuestro personal y terceras personas que puedan verse afectadas.

° Identificar continuamente los aspectos ambientales generados por nuestras actividades y servicios, evaluando sus
impactos potenciales y estableciendo las medidas necesarias para su mitigacion.

° Reducir la generacion de residuos en la ejecucion de nuestros proyectos, con objeto de preservar al maximo el
entorno y no afectarlo durante ni después de terminadas las obras.

® Apoyar la adquisicion de vehiculos de transportes eficientes energéticamente y el disefio de procesos de
planificacion y logisticos que consideran la mejora en el desempefio energético.

° Prohibicion absoluta de conductas que puedan suponer soborno o intento de soborno y fomentar la denuncia de
tales conductas, facilitando las herramientas necesarias y protegiendo a los denunciantes contra posibles
represalias.

®  Asegurar la disponibilidad de la informacion y de los recursos necesarios para lograr los objetivos y las metas
energéticas.

e  Generar y promover instancias para que nuestros trabajadores y sus representantes sean informados y consultados
en materias de Seguridad y Salud Ocupacional y alentados a participar en todos los elementos del Sistema de
gestion integrado en sus respectivos roles.

° Cumplir los requisitos legales aplicables y otros requisitos voluntarios suscritos en materias de calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional, eficiencia energética y control de soborno.

° Instaurar y facilitar el funcionamiento de un Comité de Cumplimiento encargado de velar por la aplicacion de las
directrices antisoborno y normativas aplicables, ademas de orientar a la Gerencia General en las medidas de
correccién que deban ser ejercidas en caso de apartarse de estas directrices y normativas. Este Comité gozara de
plena autoridad e independencia.

° Cumplir los requisitos y mejorar continuamente los procesos y actividades de nuestro Sistema de Gestion Integrado,
el que ha sido implementado y mantenido en base a las normas ISO 9001, ISO 14001, I1SO 45001, ISO 50001 e ISO
Elic3/&%@4. Diaz Marcelo Lorca Labbé Alejandro Lorca Labbé
Miembro del Directorio ~ Miembro del Directorio ~ Miembro del Directorio Teno, Octubre de 2023




